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PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE LA NIVELUL MUZEULUI SPORTULUI

| OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEI 4]

MASURI INDICATORI DI:: RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL RESURSE
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE
1.1. Adoptarea Transmiterea declaratiei | Necunoasterea | Pagina web a 1 lund de la Conducerea Nu este
declaratiei privind catre MTS obligatiilor in institufiei adoptarea institutiei cazul
aderarea la valorile domeniul declaratiei
fundamentale, implementarii
principiile, obiectivele SNA
si mecanismul de Reticentd in
monitorizare a SNA semnarea/
asumarea
documentului de
cétre conducerea
institutiei
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1.7. Elaborarea si

Nr. de proceduri Caracterul Proceduri Permanent | Conducerea Nu este

implementarea la claborate formal de elaborate | institutiei cazul
nivelul MTS de Nr. de proceduri demersului PV sedinte | Grupul de lucru
proceduri de sistem implementate intarzieri in Raportiri | $1 responsabi
privind indicatorii Nr. de proceduri realizarca _ implementarea
anticoruplic (acces la | revizuite procedurilor “ | SNA in cadrul
informatii, date cauzate de ” MS
deschise, evitarea supraincircarea 7
situatiilor de conflicte cu alte sarcini a _
de itnerese/ personalului ,m
incompatibilitati, implicat
avertizarea in interes — A,
public, delegarea de
competente,
managementul
functiilor sensibile |
etc.) |
1.8. Evaluarea anuald a | Gradul de implementare | Caracterul Raport Anual Conducerea | Nu este ,
modului de a Planului de Integritate | formal al Planul de institufiei | cazul ”
implementare a Nr. de riscur si demersului Integirate Comisia SCIM si
Planului de Ontegritate | vulnerabilitati Dezinteres, revizuit SNA % W
si adoptarea acestuia la | identificate si incluse in | neimplicare, _ u,
riscurile si Planul revizuit neparticipare din m A
vulnerabilititile nou partea _
aparute angajatilor _, M
1.9. Transmiterea Rapoarte anuale Transmiterea de | PV sedinte Permanent Conducerea | Nu este M
datelor/ informatiilor/ | Nr. de persoane date Raport institutiei | cazul »
propunerilor solicitate | participante la reuniunile | cincomplete sau Comisia SCIM si |
de Secretariatul tehnic | platformei de cooperare | cu intirziere SNA _,
al SNA si participarea Carcaterul |
la activitatile de formal al ﬁ
coordonare si demersului ﬁ
monitorizare ale Neintroducerea
strategiei anticoruptie in fisa postului

tuturor

salanatilor a
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atributiilor
privind
implementarea
SCIM si SNA

[ Obiectiv 2: DEZVOLTAREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE ST A PROCESELOR DECIZIONALE

financiare

MASURI INDICATORI —um‘u RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL RESURSE
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE

2.1. Asigurarea Nr. si tipul de informatii | Resursi Pagina web a Permanent Conducerea In functie de
respectinii prevederilor | de interes public financiard instituiei institugiei complexitate
privind accesul la publicate din proprie insuficientd Adrese Structura IT a site-ului
informatii de interes inijiativa — informatii Personal E-mail-uri
public si a celor publicate in cf. cu neinstruit
privind transparenta prevederile Legii Supraincircarea
procesului decizional | 544/2001 cu sarcini a

persoanelor

responsabile cu

comunicarea

informatiilor de

interes public

Neactualizarea

informatiilor de

interes public pe

site-urile

oficiale

Site

nefunctional
2.2, Publicarca Nr. de seturi de date Nealocarea Pagina web a Permanent Conducerea Nu este
informatiilor in format | publicate in format resurselor institutiei institutiei cazul
deschis deschis umane §i Structura IT
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OBIECTIV 3: CRESTEREA INTEGRITATII INSITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIE ”

CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE ST EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE

INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

{
|
|

J

MASURI INDICATORI DE RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL RESURSE |
PERFORMANTA YERIFICARE REALIZARE
3.1. Stabilirea de finte | Nr. tinte de Lipsa interesului | Rapoarte La 2 ani Conducerea Nu este
de management pentru | management stabilite | Neprocedurarea | periodice de institutiei cazul
functiile de conducere | . si tipul de masuri activitatilor activitate
privind gradul de manageriale corective Lipsa solicitate ,
conformitate aplicate monitorizarii salariatilor “
administrativi si de activitafii i ROF ,H
implementare a comportamentul | RI 0,
standardelor legale de ui salariatilor Fige de post w
integritate, precum si Nedifuzarea Difuzarea m
aplicarea corelativi de ROF, RIsi a Codurilor de ,ﬁ
masuri manageriale codurilor etica si ,
corective deontologie k
profesionala A,
|
3.2. Elaborarea si Gradul de participare/ | Caracterul Codul de Etica | Permanent Conducerea Buget MS |
implementarea implicare a angajatilor formal al . pt. salariatii MS institutiei u
O.oac_E de Etici la in procesul de demersului Codul . m
nivelul MS elaborare a Codului Neaducerea la %o:.ﬁo_wm_n pt. .
Gradul de int 1 cunogstintd a salariafii MS
radul de interes a LA .

. salariatilor a Lista de *
salariatilor Un.:?c celor 2 Coduri semnaturi |
cunoasterea §l Neparticiparea/ | privind
implementarea neimplicarea cunoasterea §i
Codului de etica i angajatilor in insugiera
deontologie procesul de Codului de eticd

elaborare a si a Codului
Codurilor Deontologic

Lipsa de interes
a salariatilor
pentru
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cunoaglerea,

discminarea gi
implementares
celor 2 Coduri

Oblectiv :CRESTEREA GRADULUI DE, CUNOASTERE, SIINTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DF. CATRE

0

NGAJATI

MASURI

4.1, Organizarca/
derularea/ asigurare:
participdirii la
programe de cregtere a
gradului de
conglicntizare i a
nivelului de educatic
anticorupfic a
personalului propriu
(ex: sesiuni de
instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in
domenii ca: achizitii
publice, ctic,
consilicre eticd,
management financiar,
resurse umane,
transparentd, acces la
informatii de interes
public, declararca
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilitafi,
sistem de control
intern-managerial,
declararea cadourilor,

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Nr. programe derulate/
activitai de formare Nr,
participanii

Nr. module de curs
derulate

Nr. certifieate de
participare

RISCURI
Resurse
financiare
insuficiente
Girad scazut de
participare
Nivel scizut de
pregitire
profesionald a
salariafilor

CSURSEDE
VERIFICARE
Rapoarte de
activilate
Certificate de
participare/
absolvire

TERMEN DE

REALIZARE

Permanent

RESPONSABIL

RESURSE

Conducere:
institugici

Juget anual
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pantouflage,
gestionarea functiilor
sensibile, avertizarea
in interes public, IT
etc.)

OBIECTIV 5: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

MASURI INDICATORI DE RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL RESURSE |
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE |

5.1. Aplicarea de Nr. de sesizari primite si | Informarea Decizii ale Permanent Conducerea Nu este M
sanc{iuni disciplinare | solujionate insuficientd a Comisiei de institutiei cazul ‘,
pentru incilcarea Nr. de sanctiuni dispuse | personalului disciplina Comisia de Eticd |

standardelor etice i de
conduitd anticorupie
la nivelul institutiei

Nr. de persoane care au
sdvarsit in mod repetat
abateri

*PLAN DE INTEGRITATE - ansamblu de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile si vulnerabilititile

institutionale la coruptie identificate, vizdnd prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar si a publicului-{intd vizat de activitatea insituttiei,
precum §i combaterea corupliei.

Intocmit,

Florentina Dobrin

Consilier I twg\

Secretar Comisia SCIM si SNA a MS

Verificat,
Mihaela Preotul

Membru Comisia SCIM si SNA a MS

Avizat,

Valentina MALIIA

DIRECTOR MS
Presedinte Comisia SCIM si SNA 2 MS
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