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PLANUL DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE LA NIVELUL MUZEULUI SPORTULUI

| OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEI 4]

MASURI INDICATORI DI:: RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL RESURSE
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE
1.1. Adoptarea Transmiterea declaratiei | Necunoasterea | Pagina web a 1 lund de la Conducerea Nu este
declaratiei privind catre MTS obligatiilor in institufiei adoptarea institutiei cazul
aderarea la valorile domeniul declaratiei
fundamentale, implementarii
principiile, obiectivele SNA
si mecanismul de Reticentd in
monitorizare a SNA semnarea/
asumarea
documentului de
cétre conducerea
institutiei
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1.7. Elaborarea si

Nr. de proceduri Caracterul Proceduri Permanent | Conducerea Nu este

implementarea la claborate formal de elaborate | institutiei cazul
nivelul MTS de Nr. de proceduri demersului PV sedinte | Grupul de lucru
proceduri de sistem implementate intarzieri in Raportiri | $1 responsabi
privind indicatorii Nr. de proceduri realizarca _ implementarea
anticoruplic (acces la | revizuite procedurilor “ | SNA in cadrul
informatii, date cauzate de ” MS
deschise, evitarea supraincircarea 7
situatiilor de conflicte cu alte sarcini a _
de itnerese/ personalului ,m
incompatibilitati, implicat
avertizarea in interes — A,
public, delegarea de
competente,
managementul
functiilor sensibile |
etc.) |
1.8. Evaluarea anuald a | Gradul de implementare | Caracterul Raport Anual Conducerea | Nu este ,
modului de a Planului de Integritate | formal al Planul de institufiei | cazul ”
implementare a Nr. de riscur si demersului Integirate Comisia SCIM si
Planului de Ontegritate | vulnerabilitati Dezinteres, revizuit SNA % W
si adoptarea acestuia la | identificate si incluse in | neimplicare, _ u,
riscurile si Planul revizuit neparticipare din m A
vulnerabilititile nou partea _
aparute angajatilor _, M
1.9. Transmiterea Rapoarte anuale Transmiterea de | PV sedinte Permanent Conducerea | Nu este M
datelor/ informatiilor/ | Nr. de persoane date Raport institutiei | cazul »
propunerilor solicitate | participante la reuniunile | cincomplete sau Comisia SCIM si |
de Secretariatul tehnic | platformei de cooperare | cu intirziere SNA _,
al SNA si participarea Carcaterul |
la activitatile de formal al ﬁ
coordonare si demersului ﬁ
monitorizare ale Neintroducerea
strategiei anticoruptie in fisa postului

tuturor

salanatilor a
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atributiilor
privind
implementarea
SCIM si SNA

[ Obiectiv 2: DEZVOLTAREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE ST A PROCESELOR DECIZIONALE

financiare

MASURI INDICATORI —um‘u RISCURI SURSE DE TERMEN DE RESPONSABIL RESURSE
PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE

2.1. Asigurarea Nr. si tipul de informatii | Resursi Pagina web a Permanent Conducerea In functie de
respectinii prevederilor | de interes public financiard instituiei institugiei complexitate
privind accesul la publicate din proprie insuficientd Adrese Structura IT a site-ului
informatii de interes inijiativa — informatii Personal E-mail-uri
public si a celor publicate in cf. cu neinstruit
privind transparenta prevederile Legii Supraincircarea
procesului decizional | 544/2001 cu sarcini a

persoanelor

responsabile cu

comunicarea

informatiilor de

interes public

Neactualizarea

informatiilor de

interes public pe

site-urile

oficiale

Site

nefunctional
2.2, Publicarca Nr. de seturi de date Nealocarea Pagina web a Permanent Conducerea Nu este
informatiilor in format | publicate in format resurselor institutiei institutiei cazul
deschis deschis umane §i Structura IT
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